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Historia y filosofia

El Génesis afirma que el trabajo fue impuesto por Dios a los hombres,
como uno de los castigos de la culpa primera. Al expulsar a Adin y Eva
del Paraiso, les habria dicho: “Ganaras el pan con el sudor de tu frente.”

Es asi como el trabajo, en la primera época de la historia, fue consi-
derado como una pena y hasta como una “maldicion”, y este concepto
se perpetita durante siglos en el mundo occidental.

En la antigiiledad los pueblos vencedores de una guerra, sometian a la
esclavitud a los pueblos vencidos; los esclavos debian realizar toda clase
de labores, ya sea las impuestas por los gobernantes, cuando eran pro-
piedad de los Estados, o las que les exigian sus amos, cuando eran propie-
dad individual de éstos. Es asi como todos los grandes monumentos cons-
truidos en el mundo antiguo, muchos de los cuales atin subsisten y que
se pueden admirar en varias naciones, fueron obra de los esclavos. Fl
trabajo servil era, pues, la norma del mundo antiguo.

La Ley Mosaica reconocia la esclavitud. Salomén empled 53 000 escla-
vos en la construccion del Templo de Jerusalén. Los famosos “jardines
suspendidos”, de Babilonia, fueron construidos por esclavos, asi como los

* Por una seric de motivos que no viene al caso exponer en detalle, este trabajo
no pudo aparecer en el volumen xxv de la Rewisia; por ello se publica en este
volumen XXVIL
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magnificos monumentos asirios, los maravillosos templos de Nubia y
la Muralla China. En la construccién de las Pirdmides, construidas por
los faraones en Lgipto, murieron«100 000 esclavos. ILsclavos levantaron
el Coliseo Romano, construyeron las famosas Termas de Caracalla en
Roma y los magnificos caminos que recorrian el imperio, asi como los
acueductos. La pena del trabajo servil llegd a su miximo grado en el
esclavo romano encadenado a la galera o al torno.

I.as obras antes citadas, exponentes de civilizaciones distintas, fueron
realizadas a costa de cruentos sufrimientos humanos; de la explotacién
del hombre por el hombre.

Los filésofos de la antigua Grecia despreciaban el trabajo. Platén,
discipulo de Sécrates y maestro de Aristoteles, cuatro siglos antes de
nuestra era, en uno de sus didlogos de La Republica, sostiene la necesidad
de la esclavitud, y expresa su menosprecio por el trabajo, que él considera
propio de los esclavos.

El mundo antiguo esti formado por dos grupos humanos: el de los
que trabajan para mantener la vida de los que no trabajan; por hombres
libres y por esclavos.

In la Edad Media, el trabajo de los esclavos fue reemplazado, en parte,
por el trabajo de los siervos que fueron, en cierto modo, sus herederos,
pero no liberd al hombre de las condiciones penosas de existencia. Por
lo demés, la esclavitud ha subsistido en el mundo en muchas regiones,
de la tierra hasta épocas recientes.

Las razas aborigenes de Awmérica y el trabajo

In el famoso imperio incaico que extendia sus dominios a gran parte del
Continente Sudamericano especialmente en el Perti, Bolivia y Ecuador y
que llegb hasta Chile durante un corto periodo, antes del descubrimiento y
de la conquista existia implantado el trabajo como ley general en beneficio
de lo coMUNIDAD. El trabajo era un deber social.

Desde luego, el inca —emperador— para significar el trabajo daba
personalmente el ejemplo inaugurando todos los afios las faenas de las
cosechas, en una ceremonia magnifica a la que asistia todo el pueblo,
Concurria transportado en su palanquin de oro, rodeado de su corte, de
los sacerdotes y los generales y tomaba una herramienta que introducia
en la tierra, simbolizando el esfuerzo de coger el fruto. Ias princesas,
segtin los historiadores, tejian durante las visitas que realizaban o reci-
bian. Los ancianos y los ciegos desgranaban miaiz; en suma, cada uno
hacia una labor 1til a la colectividad. Existian inspectores que recorrian
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el imperio vigilando que todos trabajaran. Los ociosos eran castigados
publicamente.

Es asi como el imperio incaico, que organizd la vida econémica y ‘social
en funcién del interés colectivo, alcanzé un alto grado de progreso y
bienestar. La labor principal la constituia el trabajo de la tierra, deno-
minada maemu pache, y se realizaba por toda la comunidad; aun aque-
lia extension de tierra asignada a cada familia en su propio beneficio, se
trabajaba con la colaboracién de todo el grupo con el sistema de minga,
que aun perdura en las zonas habitadas por aborigenes en Chile, Perq,
Ecuador, Bolivia y Colombia.

Descubierta América, los conquistadores espafioles sometieron a los indios
a la servidumbre en forma de “encomiendas”, que era un sistema de escla-
vitud disfrazada denominada mute o trabajo obligatorio, pongaje o yana-
conazgo, todo ello en beneficio exclusivo de los amos invasores, que su-
primieron toda forma de la civilizacién incaica. AdGn mas, los europeos
que conquistaron América, tanto espafioles como portugueses o ingleses,
introdujeron la esclavitud trayendo inmensas cantidades de esclavos negros
para hacerlos trabajar en diversas actividades; ello a pesar de que eran
cristianos y que la religién proclama la igualdad de origen de todos los se-
res humanos.

En algunas zonas de América los espafioles someticron a la esclavitud
a los aborigenes cuando defendian sus tierras y eran vencidos. Tal ocurrié
en Chile con las tribus araucanas del sur, situacion que describe el profesor
Felit Cruz en su interesante obra. Los encomenderos sometieron a tales
vejaciones, sufrimientos y explotacién a los aborigenes que motivaron
las denuncias y protestas de algunos corazones bien puestos, entre ellos
el padre Las Casas, quien hizo una serie de denuncias al Consejo de
Indias, en Sevilla, lo que origind una completa legislacién protectora
de los indigenas, las famosas Leyes de Indias; desgraciadamente no fue-
ron aplicadas: al extremo que un virrey del Pertt —segtin anota el histo-
riador Balciicer— puso al pie de ellas: “Se respeta pero no se cumple.”
Ademas el padre Las Casas fue perseguido por sus propios compatriotas
que veian amagados sus intereses con su resuelta actitud.

En la Edad Media, tanto en Europa como en otros continentes, el
trabajo de los esclavos fue, en parte, reemplazado por el “trabajo servil”;
pero no liberé al hombre de las condiciones penosas de su trabajo, que
sufria desde tiempos inmemoriales.

Fue la Revolucién Francesa al proclamar la historica trilogia de “igual-
dad, libertad y fraternidad”, el punto de partida de la lucha por Ila
independencia del hombre y la supresién de la esclavitud, lucha que se
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continué durante las décadas posteriores hasta lograrse su abolicidn, casi
definitiva, alrededor de 1924 fecha de la aprobacion de la Convencién
Internacional respectiva, ampliada posteriormente por las Naciones Uni-
das en 1954.

En América Latina la esclavitud persistié hasta la Independencia de
los paises de la corona de Espafia. En Chile se abolié la esclavitud por
Decreto de O’Higgins en 1818, siendo el primer pais de América que
lo hacia, junto con México y mis tarde los demds paises.

La trilogia de la Revolucién Francesa, inspirada en una honda filosofia,
no logré mejorar ostensiblemente las condiciones del trabajo, cuya remu-
neracién quedaba determinada por la ley de la oferta y la demanda, lo
que implicaba condiciones miserables de existencia.

En esta etapa de la historia, el trabajo no adquiere todavia la justa
valorizacién ni la noble significacién que conquista en épocas posteriores.
Cabe si destacar un grupo de utopistas que basan sus proyectos de orga-
nizacion de la comunidad en el ideal de hacer atractivo el trabajo, mediante
la hLbertad completa del individuo para ejercer una labor creadora, y
por la percepcion para ellos de la totalidad del producto de su actividad
econOmica. Estos utopistas surgen en el siglo xvii, siendo el primero
Tomas Moro que publicé: De optimo reipublicae statu de nove insula
Utopia en 1518, conocida generalmente con el nombre Utopia en las mdl-
tiples traducciones. Esta obra representa una biisqueda en pos de la feli-
cidad; el autor imagina la organizacién de un pais ideal situado en la
Atlantida, el Continente desaparecido; una especie de reptiblica en que
todas las actividades organizadas en clases, son colectivas. Todos deberian
trabajar en la agricultura —que era la sola actividad de la época—, y
cada miembro de la comunidad deberia saber un arte (oficio), y con-
sagrar seis horas al trabajo.

Casi un siglo después aparece otro utopista, Tomis Campanella, en
1623, que escribi6 su famosa Ciudad del Sol, en la que imagina una
sociedad ideal jerarquizada y actuante. Le sigue en el siglo xvir el
filésofo francés, también utopista, Francisco Maria IFourier, nacido en
1772 y que escribié: Teoria de la unided universal, publicada afios des-
pués de su muerte, en 18...; alli preconiza una organizacién econdmico-
social ideal, basada en la division de la sociedad en pequefios grupos
denominados “la falange”, que se reunirian en falansterios, donde las
familias vivirian reunidas y cada uno trabajaria en cosas de su agrado;
era una especie de organizacién cooperativa de produccién y de consumo.
Tourier tuvo el mérito de que su estructura ideal fuera la base de un
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ensayo hecho por un grupo idealista, en Guisa, donde fundaron un famoso
falansterio que después fracasé.

Otro de los utopistas que cabe mencionar, por la influencia que ejercid
en su época, fue el francés Louis Blanc (1811-1882), que en su obra
Le socialisme. Droit au travail proclamé el “derecho al trabajo”; su
doctrina entusiasmé en tal forma que determiné en Francia la creacién
de los Talleres nacionales, que mas tarde fracasaron.

En general, en este periodo, hasta fines del siglo x1x, predomina el
concepto mdividualista sobre el trabajo. Influyen decisivamente en ello
las ideas del liberalismo econdémico que con Paul Ieroy Bolieu, en Fran-
cia, Stuart Mill, en Inglaterra, proclama el principio de laissez faire, laisses
passer, o sea el abstencionismo del Estado en los problemas econdmico-
sociales; esta escuela econdmica predomind en todos los gobiernos de la
época, tanto en Europa como en América.

Con el nacimiento de la grande industria debido a los grandes descu-
brimientos y aplicaciones del vapor y la electricidad, se inicia, a fines
del siglo x1x, una transformacién profunda en la vida econémica y social.
Las inmensas fabricas que surgen en Europa y Estados Unidos, utilizan,
cada vez en mayor escala, no so6lo el trabajo de los hombres adultos, sino
que las mujeres y nifios, hasta de 8 afios, se ven obligados a ayudar a
sus familias por la insuficiencia de los salarios. Esta situacion crea gra-
visimos problemas relacionados con el trabajo humano, y con las condi-
ciones de vida de la inmensa mayoria de las poblaciones.

A causa de ello una ola de inquietud se extiende por todo el mundo,
que provoca trastornos en la vida de muchas naciones; a la vez surgen
revolucionarias concepciones sociales, como las preconizadas por Marx
y Engels. Persiste atn la concepcién tradicional y antigua sobre el tra-
bajo; la mayoria de los autores sostienen que el trabajo es la pena que el
hombre tiene por vivir. “Las causas porque el trabajo es penoso —dice
el autor Gide— son dificiles de explicar, ya que el trabajo en realidad
no es mds que wna jornada de la actividad y actuar es vivir.”

La guerra mundial de 1914-1918 influye apreciablemente en la orga-
nizacién econémico-social del mundo contemporaneo, e introduce nuevas
concepciones sobre el walor del trabajo humano. En efecto, poco antes
de la terminacién se reunieron los dirigentes de las grandes confederacio-
nes internacionales de trabajadores, especialmente la American Federation
of Labor, la CIO, las Confederaciones de Trabajadores Franceses,
Alemanes e Ingleses, y decidieron influir para que en el Tratado que
pondria fin a la guerra se comsignaran disposiciones de proteccion del
trabajo. Lsta aspiracién se fundaba en los sacrificios que durante la



706 Revista Mexicana de Sociologia

guerra habian hecho las clases trabajadoras. Fue asi como en el Tratado
de Paz de Versalles se incluyd, por primera vez en la historia, un titulo,
el x111 denominado “Trabajo”, en el que se consignan las aspiraciones refe-
ridas, que entre otras cosas prescriben: la limitaciéon de la jornada de
trabajo, el derecho de asociacién sindical, el derecho de huelga, la pro-
teccion del trabajo de mujeres y nifios, la necesidad de un salario adecuado,
la proteccién contra los accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales, los seguros sociales, etcétera.

El concepto fundamental, contenido en el Tratado de Versalles funda-
menta la Carta Internacional del Trabajo, y es el de que “el trabajo no
es una mercaderia o articulo de comercio”. Desde ese momento el tra-
bajo se dignifica; la persona humana adquiere toda su importancia, debe
en consecuencia ser respetada; deben establecerse condiciones equitativas
y humanas de trabajo, basadas en la solidaridad y en la justicia social,
como lo expresa el Tratado.

El ser humano y el trabajo

El organismo humano da un ejemplo maravilloso de trabajo solidario.
Hay una fuerza inmanente que impulsa a los diversos Organos del cuerpo
humano a la cooperacién para mantener el ritmo armonioso de la vida.
Cuando por alguna circunstancia alguno de los érganos enferma, los otros,
automaticamente, tratan de coordinar sus esfuerzos para ayudar a resta-
blecer el equilibrio. Si se trata de una herida, determinados glébulos blancos
se agrupan para tratar de impedir la infeccién y ayudar a la reconstruccion
de los tejidos.

Los seres inferiores y la solidaridad en el trabajo

Sabios entomologos han descrito con admiracion, le maravillosa obra de
trabajo colectivo de los insectos, que nos proporcionan elocuentes ejemplos
de una labor ordenada en beneficio del mantenimiento de la vida de la co-
munidad. Las abejas y las hormigas especialmente, tienen magnificamente
organizada la existencia colectiva, merced a una accién coordinada y soli-
daria. En las abejas el trabajo condiciona la vida entera, y los zanganos son
eliminados desde el momento en que suspenden la labor que deben des-
arrollar. Entre esos entomdlogos merecen mencionarse, en primer término,
el sabio J. H. Fabre que publicd, en obras clasicas, el resultado de sus
interesantes estudios e investigaciones, entre ellas merecen destacarse La
vida de los imsectos, Costumbres de los insectos, Maravillas del ins-
tinto de los insectos, Los auxiliares. Tan interesantes como los anteriores
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son los trabajos del entomdlogo, poeta y musico belga Maurice Maeterlink,
que publicd: La vida de los termes, La vida de las hormigas, La
vida de las abejas, y mas recientemente atn los trabajos del norte-
americano Edward Step sintetizados en su obra Mearavillas de la vida de
los insectos.

-

El concepto del trabajo como deber social en las constituciones politicas
de América.

I.as mas recientes constituciones politicas de América afirman que el
trabajo es un deber social. Asi lo aclara la Constitucion Politica del Brasil,
de 10 de noviembre de 1937, en sus articulos 135 y 136. Igual concepto
sostiene la Counstitucion Politica de Colombia, de 5 de agosto de 1936. La
Constitucion Politica del Uruguay, de 24 de mayo de 1934 se expresa en las
bellas frases siguientes: “Todo habitante de la Reptiblica tiene el deber de
aplicar sus energias intelectuales o corporales en forma que redunde en
beneficio de la colectividad, la que procurard ofrecer la oportunidad de
ganar su sustento mediante el desarrollo de una actividad econdémica.” En
términos parecidos se expresa la Constitucién Politica de Venezuela, de 16
de julio de 1936, y la Reforma Constitucional del Ecuador, de agosto de
1938, en su articulo 157.

La afirmacidén que el trabajo es un deber social tiene una gran impor-
tancia en el progreso general, porque le asigna a cada componente de la
colectividad una labor 1til y un rol dentro de la disciplina indispensable
a la vida econémica de todo el conjunto humano.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Trabajo

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948,
como la base estructural de todos los pueblos civilizados prescribe, en
primer término, que: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y, dotados como estin de razén y conciencia, deben
corportarse fraternalmente los unos con los otros” (articulo 1).

Reafirmando el concepto de libertad, que debe fundamentar toda for-
ma de convivencia, el articulo 4 expresa: “Nadie estard sometido a escla-
vitud, la esclavitud y la trata de esclavos estin prohibidas en todas sus
formas.”

Rifiriéndose directamente al concepto del trabajo el articulo 23 dice: 1.
“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la Libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y salisfactorias de su trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.” 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
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alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social. Y el nimero 4 del mismo articulo precisa: “Toda per-
sona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses.” Ksta disposicién es un complemento del articulo 20 que
expresa: “Toda persona tiene derecho a la libertad de reuniéon y de
asociacién.”

Estas disposiciones de la Carta de los Derechos Humanos consagran
una vez mis derechos, como el de asociacion y coalicién, que fueron ne-
gados durante mas de un siglo, reconocidos sélo después de la primera
guerra mundial en el Tratado de Paz de Versalles, como lo expresamos
antes.

Estos principios basicos de defensa del trabajo, la Declaracién Uni-
versal de Derechos Humanos los completa al reconocer, en el articulo 22:
“Toda persona como miembro de la sociedad tiene derecho a la segu-
ridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién
internacional, habida cuenta de la organizacién y de los recursos de cada
Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos sociales y culturales,
wmdispensables o su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.”

Completan este cuadro de la defensa del trabajo el articulo 24 que
expresa: “Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas.”

LEn cuanto a las condiciones razonables de existencia fuera del trabajo,
que naturalmente integran la nacién de bienestar, el articulo 25 dice:
“Toda persona tiene derecho a un nivel de vide adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales nece-
sarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, en-
fermedad, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de sub-
sistencia por circunstancias independientes de su voluntad.”

El trabajo v las poblaciones de América

El principio del trabajo como deber social, si se aplicara debidamente en
los paises de América Latina, contribuiria enormemente al progreso general,
a aumentar el ritmo de la produccién o sea la productividad, lo que bene-
ficiaria a la colectividad toda. El maravilloso resurgimiento de los paises
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de Europa que quedaron destruidos por la Segunda Guerra Mundial, es-
pecialmente el llamado “milagro alemn”, se ha debido en gran parte a la
formacién de una conciencia colectiva de los pueblos de ese Continente
en su esfuerzo por rehacer sus naciones.

En América Latina la aplicacién del principio del “trabajo como deber
social” conducirfa a la desaparicién de los “zinganos sociales”, de los
ociosos y de los vagos y st incorporaciéon a la vida econémica activa.
Si se considera que la productividad en muchos sectores es escasa, ya
que segiin estudios de la FAQ, el obrero agricola latinoamericano pro-
duce sblo para él y tres y media personas més, siendo que en otros
continentes produce para 18 personas, las repercusién seria de innegable
importancia. Por otra parte, en nuestros paises de escasa densidad de
poblacién, de falta de elemento humano calificado, la generalizacidon del
trabajo aumentaria el volumen de la produccion. Nétese al efecto, que el
porcentaje de la poblaciéon activa o sea de la poblacién que trabaja, es
inferior en América a Estados Unidos y Canad4, y a otros paises europeos.
Las estadisticas demuestran que en Chile trabaja el 32.8 por ciento; en
Brasil, el 31.2 por ciento; en México, el 32.3 por ciento; y porcentajes
menores en los demds paises de América, salvo Estados Unidos, con 44.8
por ciento y Canadi, 40.9 por ciento.

Para apreciar el contraste informaremos que la poblacién activa estd
representada por los siguientes porcentajes en otros paises: Australia un
43.3 por ciento; Bélgica, un 46.3 por ciento; Dinamarca un 45.2 por ciento;
Francia, un 52.4 por ciento; Gran Bretafia, un 47 por ciento; Noruega,
un 41.5 por ciento y Suiza un 47.8 por ciento.

Estos datos permiten deducir la intensidad del trabajo; en comparacion,
se constata, que en el Continente Latinoamericano es inferior: y que
a pesar de nuestras posibilidades de trabajo, es inmensamente superior el
numero de las personas que #o trabajan que las que trabajan. Este hecho
tiene una significacion enorme, por las repercusiones que tiene en el wivel
de vida ya que a un menor porcentaje de poblacién activa corresponde
una mayor carga social para dicha poblacién, porque tiene que sostener
a la inmensa mayoria de los que no trabajan.

De ello se deduce la enorme repercusiéon que tendria la aplicacién es-
tricta del principio del trabajo como deber social. Significa si la obligacion
correlativa del Iistado, de: 1) capacitar adecuadamente a la poblacién para
que pueda realizar una labor 1til; 2) proporcionarle las oportunidades
necesarias para que todos los individuos aptos para el trabajo puedan
realizar la funcion creadora de riqueza y de progreso. Respecto del pri-
mer enunciado, hoy dia todos los gobiernos, en mayor o menor grado,
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se ocupan en proporcionar a las generaciones jovenes, una formacién pro-
fesional y técnica adecuada, tanto més ahora que la estructura de la
industria moderna, requiere conocimientos especializados, por la com-
plejidad de sus instalaciones y maquinarias. El ntimero de universidades
técnicas, de institutos de especializacién y de escuelas profesionales de
nivel superior es extraordinario, en especial en paises de gran desarrollo
y potencial econémico como Estados Unidos, Rusia, Gran Bretafia, Ale-
mania, Bélgica, Francia, Suiza y otros paises. Por lo que a los paises
de América Latina se refiere merecen mencionarse: en Brasil, el SENAI,
que es la gran Institucién de Formacién Profesional y Técnica sostenida
por la Asociacién de los Industriales de Brasil, con la colaboracion y
control del Estado, y que tiene organizadas unas 114 escuelas de for-
macion profesional y téenica distribuidas en todo el pais y de acuerdo
con las necesidades regionales. El renombre de esta organizaciéon es mun-
dial; numerosos latinoamericanos han ido a perfeccionar sus estudios en
ella. En Colombia existe una organizacién parecida, el SENA, que cuenta
con escuelas de diversos niveles para la formacién de técnicos y mano
de obra especializada en las diversas actividades econdmicas del pais:
industrias, agricultura, comercio, transportes, etcétera. En Chile es bien
conocida la Universidad Técnica del Estado, que ha modernizado sus
métodos, sus planes, sus laboratorios y elementos de aprendizaje, aunque
son hoy insuficientes para satisfacer la creciente demanda de las industrias;
mencién especial merece la Universidad Santa Maria, de gran prestigio
y honrosa tradicidn, que prepara personal técnico de alta eficiencia y que
ha contribuido al progreso industrial del pais en forma decisiva.

El progreso cientifico y técnico vy el trabajo. La produccion de energia
y las proyecciones en el trabajo humano.

El trabajo, desde épocas inmemoriales ha estado ligado intimamente
con las fuentes de produccion de energia. En la primera etapa de la historia,
el hombre se basa sdlo en sus fuerzas para satisfacer todas las necesidades
de su existencia. Las primeras guerras que el hombre sostiene, ya sea entre
las tribus y clanes, para defender sus fuentes de alimentos o para con-
quistarlas, lo lleva a someter a la esclavitud a los que vence; se sirve de los
esclavos para realizar las mdaltiples labores, que se van acrecentando con
¢l progreso. El esclavo pasa a ser una fuente de energia. Posteriormente el
hombre domestica a algunos animales que emplea en diversas actividades,
especialmente para movilizarse, para los trabajos agricolas, para el arrastre
de pesos, etcétera; es con este fin quc domcstica a los caballos, a los
vacunos, a los elefantes, a las l'amas, a los camellos, aun a los perros.
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En el curso de los siglos, en especial a partir del siglo xviir, el hombre
descubre nuevas fuentes de emergia que van colaborando eficazmente en
sus labores, y que a la vez que lo independizan de algunas tareas"inuy
pesadas, le permiten inventar cada dia nuevas formas de produccién y
nuevos elementos que incorpora a la vida para hacerla mas ficil. Es asi
como en el siglo xvir Santiago Vatt descubre la fuersa del wvapor que
aplicada a la industria mueve motores y maquinarias en serie, moviliza
trenes y barcos. Nace la gran industria que transforma al mundo y
repercute en la vida de los pueblos en tal forma que se llama ese periodo
el de la revolucion industrial. Pero al mismo tiempo que la aplicacién
de esta nueva energia implica un progreso inmenso crea el grave problema
social. Carente de suficiente mano de obra, la industria emplea no sélo
adultos, sino que mujeres y nifios, hasta de ocho afios; impone jornadas
excesivas de trabajo y paga bajos salarios; el obrero se encuentra en-
frentado a problemas dificiles de existencia, sin proteccién social de nin-
guna especie. El nivel de vida de la clase trabajadora es sumamente bajo
en este periodo.

Es cuando surge Karl Marx con su Manifiesto Comunista, redactado
en compaflia de Engels; en él proclama la necesidad de la revolucion
social y la dictadura del proletariado. Escribe su conocida obra El capital,
difundida en el mundo entero.

IEn este mismo periodo descubre Benjamin Iranklin una nueva fuente
de energia, la electricidad, que encuentra inmediata aplicacién en las in-
dustrias, aumentando sus posibilidades y generalizando su empleo en miil-
tiples campos de la actividad humana. Pero el hombre sigue realizando
su trabajo en condiciones altamente angustiosas.

Iis solo a fines del siglo x1x, y mis propiamente en el siglo xx, cuando
surge una nueva concepcion sobre el trabajo humano; se dictan las prime-
ras leyes de proteccion obrera. Iista politica se intensifica, se perfecciona
y se difunde en el mundo entero, especialmente después de la Primera
Guerra Mundial, en 1919, como lo dijimos antes. Se le agregan nuevas
conquistas con los sistemas de seguridad social que prestan asistencia en
casos de riesgos profesionales, enfermedad, desocupacién, invalidez, vejez,
viudez, muerte, ademéis de asignaciones familiares. El trabajo alcanza
una amplia proteccién, aunque queda un camino importante por recorrer.

Seguramente Marx si viviera en esta etapa de la evolucion social que-
daria sorprendido y muchos de sus postulados carecerian de fuerza.

Iin este periodo de la evolucién historica del trabajo aparece una nueva
fuente de energia, “el petréleo”, que ha permitido el invento del motor
a explosion, e impreso un impulso formidable a los medios de transporte:
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el automoévil, los motores Diessel aplicados a trenes y barcos, en especial el
avion a reaccion, etcétera, que acercando a los pueblos hace mas pequefio
el mundo, generaliza sus conquistas politicas y sociales, a la vez que
permite un intercambio de personas y de bienes; ha facilitado el comercio
internacional y da trabajo a técnicos y personal necesario al mantenimiento
de estos medios de comunicacién. Todo este progreso ha creado un sen-
tido de interdependencia y de solidaridad colectivas, antes desconocido.

En la produccién industrial, técnicamente perfeccionada para aprove-
char al maximo el rendimiento humano, surgen algunos problemas pro-
vocados tanto por la racionalizaciéon como por la automacién, que somete
al trabajador a un ritmo y a una mecanizacién de sus movimientos que
aparecen criticables por las repercusiones que tienen en el organismo.
Pero estos defectos se tratan de corregir con diversas medidas que cada
dia se perfeccionan.

Han surgido después de la Segunda Guerra Mundial nuevas y maravi-
losas aplicaciones de la electricidad, ademis de la radio, la television y
los infinitos aparatos y miquinas que se sintetizan en lo que se conoce
con el nombre de “electronica” y su expresion maxima de el cerebro
electrénico; es ésta una de las maravillas de la creaciébn humana, que
tiene mualtiples aplicaciones en la técnica industrial, en el control de aviones,
barcos, en maquinas ultrarripidas de calcular, en maquinas de traduccion
de idiomas, etcétera. Liste conjunto de realizaciones y los principios y
leyes que los rigen han dado nacimiento a una ciencia: “la cibernética”

A esta nueva era del mundo econdémico-social se denomina la revolucicn
electrénica; estd llamada a trastornar el trabajo humano, facilitando las
labores y, reemplazando actividades pesadas y complicadas.

Otro acontecimiento trascendental en la historia del progreso humano,
por sus repercusiones en el trabajo, ha sido el descubrimiento hecho por
el sabio Einstein de la desintegracién del dtomo que ha permitido que
aparezca una nueva fuerza formidable: la energia atomica, que recién
empieza a emplearse para usos pacificos en la industria, en la agricultura,
en la medicina (is6topos radioactivos), en la produccién de la fuersa para
mover barcos, para producir luz, etcétera; hace poco Iistados Unidos
decidi6 invertir unos 1000 millones de dolares en una gran planta de
energia atOmica para usos industriales.

Las posibilidades de esta nueva fuente de energia son infinitas y sus
repercusiones inmensas; algunos afirman, a mi juicio con razodn, que
estamos asistiendo a la aurora de la revolucion atémica. El hombre
sacara de ello un provecho inmenso cuyas repercusiones en el trabajo
son aun insospechadas; permitird acortar la jornada de trabajo y sus-
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tituir muchas labores pesadas. El mayor tiempo libre de que el hombre
dispondra le permitird dedicarlo a aumentar su cultura.

Algunas condiciones necesarias

El trabajo como deber social requiere, para poder realizar sus fines,
de un factor esencial: lao disciplina; disciplina individual y colectiva,
que permita hacerlo fecundo y coordinado. Requiere ademés de una
conciencia generalizada sobre la solidaridad social, que se alcanza sélo
por el incremento de la cultura general, que siendo simbolo de progreso
permite al hombre realizar su funcién creadora, en un plano espiritual
de armonia y de comprensiéon humana.

En esta nueva modalidad del trabajo desaparece la apreciacion tradi-
cional, egoista y pequefia sobre el valor de las distintas labores que redliza
el hombre, y que las dividié en manuales e intelectuales; en trabajos su-
periores y en trabajos inferiores. No hay trabajos de valores diferentes;
todos son nobles, porque en su conjunto contribuyen al mantenimiento
armonioso de la vida colectiva. Tan 1til a la comunidad es el trabajo del
obrero que barre la calle, del que extrae las basuras de las casas, del que
trabaja en el campo, en la mina o en el taller, como el del ingeniero
que construye un puente o el del sabio que trabaja en un laboratorio para
descubrir los medios de salvar o de prolongar la vida humana.

El trabajo se redime a través de los siglos, deja de ser la maldicion
biblica, para transformarse en una accion noble, coordinada, fecunda, y
en un himno majestuoso a la solidaridad y al progreso humano. El tra-
bajo como deber social posibilita no sélo el bienestar de la comunidad,
sino que el perfeccionamiento moral del hombre por lo que puede sig-
nificar de renunciamiento.

La obra que hay que realizar para que se materialice este nuevo concepto
sobre el trabajo es inmensa, pero esti en marcha. Si se recuerda el
admirable camino seguido por el hombre desde las épocas remotas en
que habitaba las cavernas y se vestia con pieles de animales, con las rea-
lizaciones que vivimos en el presente siglo del automévil, del avién a
reaccion y supersomico, de la radio, del cine, de la televisién y de los
navios espaciales, constataremos que el progreso de la humanidad ha
sido inmenso. Hace poco un célebre socidlogo decia que el mundo ha pro-
gresado mas en los ultimos cincuenta afios que en los dos mil afios ante-
riores. Ha sido el trabajo el que ha permitido realizar esta maravilla.

La transformaciéon profunda que constantemente desde el tiempo de
los esclavos en que los pueblos consideraban el trabajo como un castigo,
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hasta como una maldicién, a los tiempos actuales del trabajo del hombre
libre, consciente de su responsabilidad y de sus derechos, y de la con-
cepcion del trabajo como deber social, ejecutado con todas las facilidades
que le otorga la ciencia y la técnica actual, el trabajo adquiere su fecundo
poder creador vy toda su belleza.

La nueva concepcién social del trabajo estd llamada a destruir en ‘el
futuro el antagonismo de clases, permitird a todos los seres humanos cola-
borar en un mismo plano en pro de un ideal comin; el bienestar colectivo.
ILa vieja teoria de la violencia debera ceder su paso a la de la cooperacion
noble y fecunda; a la comprensién, a la tolerancia y al mutuo aprecio
con exclusion de los egoismos y de los odios.

El ideal de fraternidad humana, base indispensable de la paz politica y
espiritual de los pueblos, permitird seguir asi, sin graves tropiezos, la
marcha ascendente del mundo por la senda del progreso.



